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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 30 de septiembre del 2021

Sefior

ELKIN MAURICIO PELAEZ BLANDON

SUPERVISOR CONTRATO No. 2184487

Coordinador de Administracion Educativa

Administracion Educativa

Rionegro
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes septiembre del afio 2021

Referencia: No 2184487 del afio 2021

RUBEN DARIO GALLO BLANDON, identificado con la cédula de ciudadania No. 98668646 de
Envigado, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Articulacién con la Educacion
Media en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 42380000), suma que sera pagada al
contratista por mensualidades vencidas de tres millones novecientos mil pesos ($ 3.900.000) para
los meses de Febrero a Noviembre y el equivalente por fraccion de mes para el primer y ultimo

pago.
Plazo: Sera hasta el 22 de diciembre de 2021.

Modificado de acyerdo a: ]
ACTA DE ADICION Y PRORROGA N° 1 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
CO1.PCCNTR.2184487 DE 2021.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion titulada y/o
complementaria presencial y/o no presencial presencial, en el programa Articulacion con la
Educacion Media, en el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Planear las actividades de - No se ejecutan
aprendizaje a orientar tomando
como referencia lo establecido
en el procedimiento de

actividades debido a = No Aplica
que el proceso de
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Desarrollo Curricular GFPI-G-
012

formacién no lo requirié
en este mes.

Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formacion titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y el reporte de desercidn
de los aprendices que no se
presentan en la fase de
Induccion y que hayan
manifestado su deseo de no
continuar en el proceso de
formacion

Implementacion de la
Guia de Induccién
Creacién del portafolio
del aprendiz

Reporte Novedad del
Aprendiz - Desercion

Reporte: Juicios Evaluativos
registradas en Sofia plus y en el
LMS, plataforma Blackboard —
Resultados Induccion

Ejecutar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje de
acuerdo con lo establecido en la
Guia de aprendizaje, y en la
Guia para desarrollar los
procesos formativos GFPI-G-013
y emitir los juicios evaluativos
respectivos al proceso de
formacion.

Orientar, asesorar,
acompafar y evaluar
de forma permanente a
los aprendices en el
desarrollo de las
actividades de
aprendizaje
(presenciales, virtuales
y a distancia)

Pantallazo: Programador - Agenda
del Instructor

Realizar Seguimiento a etapa
productiva de acuerdo con cada
una de las alternativas
establecidas en el reglamento
del aprendiz SENA

Realizar
seguimiento a etapa
productiva revision
de Bitacoras y
Emision de juicios.

GFPI-F-023 Formato
planeacion, Seguimiento y
evaluacion etapa productiva

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

Registrar en la
plataforma Actividades
y Material de Apoyo
para la Formacion
profesional Integral

Pantallazo: Material de Apoyo
Pantallazo: Actividades de
Aprendizaje

Dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos en la
Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014
publicada en la plataforma
comproml|SO.

No se ejecutan
actividades debido a
que el proceso de
formacion no lo requiriod
en este mes.

No Aplica

Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de bienes

No se ejecutan
actividades debido a

No Aplica
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y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de
Formacion, elaborar solicitudes
de materiales de formacion
necesarias para la ejecuciéon de
la formacion

que el proceso de
formacién no lo requirié
en este mes.

Ser participe activo de los

No se ejecutan
actividades debido a

8 | grupos y/o semilleros de que el proceso de = No Aplica

investigacion del Centro. formacion no lo requirio
en este mes.

La Subdireccion de Centro del Participar en el » Certificado Norma de
Centro de Formacion deberaen | proceso de Competencia “Orientar
la vigencia promover los obtencién del formacién presencial de
procesos necesarios para la o, .
certificacion de instructores en la | Certificacion en la acuerdo con procedimiento
norma de competencia “Orientar Norma de técnico y normativo”
formacion presencial de acuerdo Competencia

9 | con procedimiento técnico y
normativo” en coordinacién con
el Sistema Nacional de
Formacién para el trabajo, con el
objeto de garantizar la idoneidad
del instructor, de acuerdo con
lineamientos de la Direccion
General.
Usar los elementos de Utilizar elementos e Elementos de proteccién
Eroteccién personal pu?ndo ello de proteccion personal, Registro Fotografico
uere necesario segun la
actividad desarrolla?da por el personal y/o )

10 | contratista y prendas de vestir prendas de vestir

adecuadas acorde a la
formacion objeto del contrato de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

acordes a la
actividad a realizar

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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TEM|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 164521 EL PENOL, SAN 1/9/21 379721
RAFAEL, COCORNA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4409412409 de la planilla, operador SOl y periodo agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

Rubén Dario Gallo Blandén
Contratista

C.C. No. 98668646

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELKIN MAURICIO PELAEZ BLANDON
Supervisor Contrato 2184487 de 2021
Coordinador de Administracion Educativa
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JUICIOS EVALUATIVOS — INDUCCION — EVIDENCIAS

E iz Reporte de Juicios Evaluativos (2) [Modo de compatibilidad] - Excel
Archivo Insertar Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vista Iniciar sesién ‘Qr Compartir
[==] 3 o
% sansserif ~(10 ~|A A — - EF Ajustar texto General - . 7] _} CI===>¢ El > Autosuma AY p
Eg - o e B EE Rellenar~ Z
Pegar = N K 5 - ombinary centrar = $ = 9 000 4 L9 Formato  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
= 7% condicional - comotabla~ celda~ |~ - - < Borrar~ filtrar = seleccianar -
Portapapeles I Fuente [F} Alineacion [F] Mumero LM Estilos Celdas Modificar -~
Al13 b f< | Tipode Documento v
A B C u] E [z [} H | s

Reporte de Juicios de Evaluacion

1
2 [Fechadel ]
5 |Ficha de 2283736
4 |Cagigo: " 3300
o | Versidn: 1
g |Denominacisn COPERACION TURISTICA LOCAL
; |[Estadodela  ENEJECUCION
g |Fechalnicio:  0M03/2021
g |Fecha Fin: 30M112022
10 |Modalidad de  PRESEMCIAL
1| |Regional: 5 - REGIONAL ANTIOGUIA
1z |Centro de 9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROMDUSTRIAY LA AVIACION
13 [T = [NGmerc ~ | Nombre | ~ | Apellidos | + |Estado | + |Competencia |~ | Resuhtado de Aprendizaje ~ [duicio de ¥ |Funcionario que registro el juicio evaluativo
€ [i00764002 |JADER CASTAND AGULAR ENFORMACION | 36182 - Resultado de Aprendizale de la Induccian. EEEESE - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANZACIONAL DEL | APROBADD CC 35665646 - RUBEN DARID GALLO BLANDON
- 5 SEMA'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
CC [i00772444 |JADER ORTIE CARDONA ENFORMALCION | 3510 - Resulado de Aprendizaje de la Induccion, 556556 - [DENTIFICAR LA DINEMICA DRGANZACIONAL DEL | APROBADD CC 55660646 - FUBEM DARID GALLO BLANDON
3 SERA'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
63 BTECCAl CE A AR e S e T e VR A Gl
CC 100728673 | JUAM FRANCISCO FLOREZ PIEDRAHITA ENFORMACION | 36152 - Resultado de Aprendizaje de laInduccién. 556556 - [DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL [APROBADD CC 38665646 - RUBEMN DARID GALLO ELANDON
3 SEMAY EL ROL DE LA FORMACICON PROFESIONAL
16 WTECCAl D A AR S e T e AR e Bl
CC [100T40667 | KAREN JRFAMILLO MARIN ENFORMACION | 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccian. SSE5S6 - [DENTIFICAR LA DINEMICA ORGANZACIONAL DEL | APROBADD CC 38665646 - RUBEN DARID GALLO BLANDON
- 3 SEMAY EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
T [I07ISTI018 | SOFTA PALACIORESTREPD  |ENFORMACION | 35162 - Resultade de Aprendizaje de la Induccién. 556556 - [DENTIFICAR LA DINEMICA DRGANZACIONAL DEL | APROBADD CC 95665646 - RUBEN DARID GALLO BLANDON
SERA'Y EL ROL DE LA FORMACICON PROFESIONAL
210 WTECCAl CE A SO S e T e AR Gl
T 017IZE17S | ALEXAMDER MARIN AGUDELO ENFORMACION | 36152 - Resultado de Aprendizaje de laInduccién. 556556 - [DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL [APROBADD CC 35665646 - RUBEMN DARID GALLO ELANDON
- SEMA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL -
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2 Fecha del 13/10/2021
, |Ficha de 2283744
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c | versién: 1
& Denominacién: OPERACION TURISTICA LOCAL
7-Eslamdeta EN EJECUCION
o |Fechalnicior  05/03/2021
o |FechaFin: 3011112022
10 Modalidad de  PRESENCIAL
1 i Regional: S - REGIONAL ANTIOQULA
12 Centro de 9503 - CENTRO DE LA INNOWACION, LA AGROINDUSTRIA LA AVIACIGN
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I 5 CLAVUO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
CC [100145255 |JENMIFER MARCELA |MORALES EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SEMA Y ELROL  |APROBADO CC 98668646 - RUBEN DARIO GALLC
15 7 COLORADO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
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SENA una entidad de formacion profesional al alcance de todos.

Mision

El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando |a formacién profesional integral, para la

incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,

econdmico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994).

Vision
En el afio 2022 el SENA se consolidaréd como una entidad referente de formacién integral para el trabajo, por

su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que atiende con pertinencia y calidad las
necesidades productivas y sociales del pais.
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RUBEN DARIO GALLO BLANDON N X
fecha de inicio: 27 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 01 de Diciembre del 2022 i
ista
Asunto: INFORMACION DE PROGRAMA Y PROYECTO FORMATIVO <
Aprendiz

PROGRAMAY PROYECTO

. Saludos!

SENA Adjunto a este anuncio podran encontrar la

informacion correspondiente a
PROGRAMA DE FORMACION
PROYECTC FORMATIVO

Archivos

PROYECTO FORMATIVO APROBADO T?cnico en operaci?n tur?stica local Rub?n Gallo 3.xlsx
PROGRAMA TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL COD 633100_V1_MAYO 2018.pdf

Offline

A (=



Turismo

Rubén Dario Gallo Blandon

HORARIO MARTES MERCOLES VIERNES

Sanvicente
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IER Chaparral
e e T Sty 2296199
Competenaa: Diseno de 35 s
T Programa: Operacdon Turistica
experiendas y paquetes :
TUristicos Cocorna Local
Grado 11 - N® de Ficha- Municipio: Marinilla
2089684 IER Marinilla
Programa: Operacion Turistica COMPetenda: Diseno de
iricet experiencias y paguetes
Municipio: Cocorna i
IER Eva Tulia Quintero
"""""""""""""""""""" Competenda: Coordinacion de
actividades turisticas
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Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: | ANTIOQUIA Centro de Formacion: | CIAA
Programa de Formacidn: | OPERACION TURISTICA LOCAL No. de Ficha: 2089684
Mombre: ANGIE MANUELA GARCIA RAMIREZ
|dentificacion: | T1- 1018224981
Teléfono: 3122389567
Datos del Aprendiz E-mail: GARCIARAMIREZMAMUELA4L@GMAILOOM
Alternativa .
registrada en VIAJES VISION ¥ AVENTURA
SOFIA plus
Razonsocial | |¢p ey TULIA QUINTERO DETORO
Empresa:
Nig: 205197000059
Direccién: VEREDA LA PINUELA
Mombre del
Ente Gofrmagier. Jefe Inmediato | CARLOS ELKIN ARIAS GOMEZ
del aprendiz:
Cargo: RECTOR
Teléfono: 8514142
E-mail: ELKIN.ARIASGE2 @GMAIL.COM
| 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA -
Paginalde3 430 palabras [[¥ Espafiol (Colombia) B B -- 1 -+ 100%
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1. INFORMACION GENERAL
Regional: | ANTIOQUIA Centro de Formacion: | CIAA
Programa de Formacidn: | OPERACION TURISTICA LOCAL No. de Ficha: 2089684
MNombre: BERTHA STELLA RAMIRE CUERVO
Identificacion: | Tl 1001526463
Teléfono: 3146629377
Datos del Aprendiz E-mail: RAMIREZSTELLA7I3@GMAIL COM
Alternativa
registrada en VIAJES VISION ¥ AVENTURA
SOFIA plus
Razansodial | |eg pyi TULIA QUINTERO DE TORO
Empresa:
Nir: 205197000059
Directién: VEREDA LA PINUELA
Nombre del
Ente Cofamader. lefe Inmediato | CARLOS ELKIN ARIAS GOMEZ
del aprendiz:
Cargo: RECTOR
Teléfono: 8514142
E-mail: ELKIN.ARIASGE2 @GMAIL.COM

| 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
RUBEN DARIO GALLO BLANDON

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa
Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en RIONEGRO. A los treinta (30) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

Mw

730652 - 30/11,2019 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JORGE ANTONIO LONDONO hasta el 30 de Noviembre de 2022
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACIC)N, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
950300240201056CC98668646C.



